KẾ HOẠCH CHI TIẾT CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2019
(Kèm theo Kế hoạch số:    /KH-TTYT  ngày… /01/2019 của Trung tâm Y tế Hải Hà)
	STT
	Nhiệm vụ cụ thể
	Trách nhiệm cụ thể
	Sản phẩm
	Kinh phí (triệu đồng)
	Thời gian thực hiện/hoàn thành

	
	
	Bộ phận chủ trì
	Bộ phận phối hợp
	
	
	

	Nội dung 1: Công tác chỉ địa, điều hành Cải cách hành chính:

	1
	Xây dựng kế hoạch Công tác cải cách hành chính năm 2019 
	Phòng TC-HC
	Các khoa, phòng
	Kế hoạch CCHC của đơn vị.
	Chi thường xuyên
	Tháng 1 năm 2019

	2
	Triển khai tự chấm điểm xác định chỉ số cải cách hành chính của Đơn vị năm 2019
	Phòng TC-HC
	Các khoa, phòng
	Kết quả tự chấm điểm của đơn vị.
	Chi thường xuyên
	Tháng 1/2019

	3
	Triển khai phương pháp đo lường sự hài lòng của người dân đối với dịch vụ y tế tại đơn vị.
	Ban thanh tra nhân dân
	Các khoa, phòng
	Kết quả về mức độ hài lòng của người dân.
	Chi thường xuyên
	Định kỳ hàng tháng trong năm.

	4
	Báo cáo kết quả công tác CCHC của đơn vị về Sở Y tế.
	Phòng TC-HC
	
	Báo cáo tháng, quý, năm về CCHC của đơn vị.
	Chi thường xuyên
	Định kỳ tháng, quý, năm 2019

	Nội dung 2: Cải cách thể chế:

	5
	Thường xuyên rà soát, kịp thời tham mưu đề xuất cấp có thẩm quyền hủy bỏ, bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản mới thay thế để phù hợp với hệ thống văn bản pháp luật hiện hành và thực tiễn của Ngành, địa phương.
	Phòng TC-HC
	Các khoa, phòng
	Các văn bản đề nghị CCHC của đơn vị.
	Chi thường xuyên
	Năm 2019

	Nội dung 3: Cải cách thủ tục hành chính:

	6
	Xây dựng kế hoạch của đơn vị về kiểm soát thủ tục hành chính
	Phòng TC-HC
	
	Kế hoạch kiểm soát câc thủ tục HC của đơn vị.
	Chi thường xuyên
	Tháng 2 năm 2019


	7
	Rà soát kịp thời tham mưu đề xuất cấp có thẩm quyền cấp mới, bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của đơn vị.
	Phòng TC-HC
	Các khoa, phòng
	Quyết định của Sở y tế.
	Chi thường xuyên
	quý I,II/2019

	Nội dung 4: Cải cách tổ chức bộ máy

	8
	Rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng chức năng, các khoa, phòng.
	Phòng TC-HC
phòng KH-TC.
	Các khoa, phòng
	Quyết định của giám đốc Trung tâm Y tế
	Chi thường xuyên
	Nhiệm vụ thường xuyên

	Nội dung 5: Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức:

	9
	Xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CB, CC, VC của đơn vị năm 2019
	PhòngTC-HC, phòng KH-TH
	Các khoa, phòng
	Quyết định cử đi đào tạo của Cơ quan.
	kinh phí đào tạo bồi dưỡng theo quy định
	Nhiệm vụ thường xuyên

	Nội dung 6: Cải cách tài chính công

	10
	Tiếp tục Nghị định số 85/2012

NĐ-CP của Chính phủ; 

Nghị định 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ
	Phòng TC-KT
	
	Báo cáo kết quả thực hiện theo định kỳ 6 tháng, năm.
	Chi thường xuyên
	Năm 2019

	Nội dung 7: Hiện đại hóa nền hành chính:

	11
	Xây dựng kế hoạch của đơn vị về triển khai ứng dụng CNTT năm 2019
	Phòng TC-HC
	
	Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin của đơn vị.
	Chi thường xuyên
	Quý I/2019

	12
	Triển khai ứng dụng CNTT trong quản lý KCB và thanh toán BHYT tại trung tâm y tế, triển khai bệnh án điện tử
	PhòngKH-TH
Bộ phậnCNTT
	Các khoa, phòng
	Phần mềm và các trang thiết bị sử dụng.
	Theo quyết định phê duyệt
	Năm 2019


